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Classeur Santé Sécurité au Travail 

FICHE 9-2 PROCEDURE de SUIVI 

Signalement de faits supposés de harcèlement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soit   
par l’agent 

 

Soit  

par un membre du CHSCT (art 4612-3 du C.T.) 

 

Concertation immédiate avec le 
supérieur hiérarchique N+1  

des agents impliqués  

 

« ACCORD » 

 

« DESACCORD » 

» 

 
1. Information du représentant de l’Autorité 

Territoriale et de la Direction 

2. Concertation avec le comité de médiation 

3. Propositions de mesures conservatoires  

s’il y a lieu (L4121-1 à 4 du C.T.) 

 

  

 
Saisine de la sous-commission 1 
 

 
CHSCT 

 

Consignation dans le registre  

Santé Sécurité au travail au SHS 

 

 

 

Décision de l’Autorité 
 

Information de la Présidente du  CHSCT  

 

et/ou 

SHS  CHSCT 

 

« ACCORD » 

 

« DESACCORD » 

» 

 


